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山东京博控股集团有限公司是一家面向终端和社会提供能

源、新材料、三农发展、物流等产品、技术、服务和系统解决

方案的现代化集团。

328
位

中国企业

500强

134
位

中国民营企业

500强

中国民营企业

制造业500强

68
位

13
位

山东民营企业

100强

28
位

山东企业

100强

4



1998

拉开改革序幕
企业进入跨越式发展

改制、组建京博集团
确立了以“仁孝”文化为
核心的企业文化，京博文
化理念体系开始形成    

1995

1991

校办工厂

2005
1996

首家京博“家”油站成立
企业迈出市场化发展的第
一步，进入终端市场

2000

多元化战略

一个核心四大板块的发展布局形成
仁孝文化在京博落地生根

更名：
山东京博控股发展有限公司

以石油化工为主业，
走多元化发展的战略

2003

兴建京博工业园
一个核心四大板块的雏形形成
公司技术研发中心被评为山东省
省级技术研发中心
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2010

“雄鹰蜕变”
搭建起更加扁平化的企
业组织架构

山东京博控股股份有限公司

发起成立
山东省乐安慈孝公益基金会

技术开发中心
京博化工研究院落成投入使用

2006
2020

2008

销售收入首次过百亿，达到108
亿，公司发展进入快速车道

博兴首家博士后工作科研工作
站成立

2013

仁孝立企 科技强企

2005

京博新能源
清远环保

乐安置业 泰丰文化

博华生态农业
对山东石化进行控股经营

京博木基

董事长提出未来三十
到五十年托底博兴县
50万人口教育、养老、
医疗的京博梦

2017

愿景
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“全国五一劳动奖状”
“全国模范职工之家”
“全国模范劳动关系和谐企业”
“第十八届全国质量奖”
“山东省职业卫生示范单位”
“中国AAA级重质量 守信用企业”
“中国优秀民族企业”
“全国企业文化建设工作先进单位”
    …………

荣誉奖项
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1991
1998

2000
2002

2005 200
7

2014
2017

201
8

2019 2020

建厂即设立厂
办卫生室

1 9 9 1

核心人员健康
体检

1 9 9 8

确立以“仁孝”
文化为核心的
企业文化

2 0 0 0

开始组织职业
健康体检

2 0 0 2

设立京博专项
慈善基金，并
于2010年成立
山东省乐安慈
孝公益基金会

2 0 0 5

公司为所有员
工发放“孝工
资”

2 0 0 7

200
8

开始组织中高
层健康体检

2 0 0 8

2015

发布“员工工
作、生活、成
长三大环境提
升规定”

2 0 1 4

建立《中高层
健 康 考 核 机
制 》 ， 下 发
《 禁 酒 令 》
《禁烟令》

2 0 1 5

成立卫生健康
管理部

2 0 1 7

完善医疗服务体
系，邀请三甲医
院专家定期来司
坐诊

2 0 1 8

成立博兴乐安
慈孝医院，与
省职防院形成
医联体，联合
开展职业病防
治工作

2 0 1 9 全体员工开始
免费健康体检，
启动员工EAP
关爱计划

2 0 2 0
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u 企业文化引领

u 健康环境打造u 健康管理制度建立

u 健康管理阶段性成果
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家风 家训 家道 京博责任
愿景 使命 精神 
人生观 价值观 发展观 
经营观 管理观
成功定律

员工工作环境
七项改善标准、
员工生活环境
八项提升规定

全员运动、健康
饮食、健康管理
信息化、体重管
理、慢病管理、
EAP关爱项目、
兴趣社团

核心

文化层

环境层

行为层

员工健康奖惩制度
职业健康管理制度
禁酒令、禁烟令

制度层

仁孝 中国传统文化智慧
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管理观：管理者常无心，以员工心为心，以客户心为心，以客户的客户心为心。
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《员工成长九种环境》

2014年公司颁布：

01

0203

《员工工作环境七项改善标准》

《员工生活环境八项提升规定》



健康管理制度建立 京博控股集团概况         健康企业建设       健康管理工作展望
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为督促员工做好自我健康管理，2015年公司颁布
《员工健康奖惩制度》，督促员工自觉控制体重，
预防肥胖、三高等慢性病的发生。

 依据年龄、性别、岗位等设定BMI指数

（身体质量指数）。

《员工健康奖惩制度》
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0%
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40%

60%

80%

100%
2015年 中高层

2016年 班组及以上

2017年 班组及以上

2018年 全体员工

2019年 全体员工

2020年 全体员工

年度内初次测量数据
年度内最终测量数据

BMI值管理时间及测量平均值变化情况
时间 范围 变化情况

2015年 中高层 85.16%→94.07%

2016年 班组及以上 78.03%→90.54%

2017年 班组及以上 86.66%→92.27%

2018年 全体员工 77.36%→89.41%

2019年 全体员工 88.10% →91.43%

2020年 全体员工 92.13%

普及
范围

考核
合格健康管理制度建立

自2015年至2020年，体
重BMI指数考核合格率提
升14.1%。

自2015年至2020年，
BMI指数考核范围由中高
层拓展到全体员工。
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《禁酒令》《禁烟令》

2015年公司陆续颁布《禁酒令》《禁烟令》，并严格

执行。
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为员工提供医疗保障

实行《员工爱心互助金管理制度》



自产“润升水”，水源
取自地下岩层580米，
PH值全年保持在8.0左
右，属于碱性矿泉水，
富含锶与偏硅酸。

博华农业公司，出品

绿色、有机、健康、

原生态食材，控制食

品源头。

高标准食品安全检测
室，对公司所使用的
11大类食品 、50个单
项检测，确保进入餐
厅的原料安全放心。

3800㎡中央加工厨房
对所有质检合格的食品
进行加工，根据营养师
出具的营养餐谱，为员
工提供安全优质的餐品。
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19

羽毛球馆 瑜伽馆 游泳馆 健身房

健康运动全员化、常态化
近年来公司先后投资上千万元建设健身场地，增设健身设施，组织开展各种健身活动，公司上下人人热爱、人人参与运动的健康氛围日渐浓厚。



多措并举搭建丰富的员工健康运动活动
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建立心理咨询服务室，设有心理宣
泄、心理评测、心理咨询等功能区
域。2018年12月被评为市级首批
心理咨询室示范点。

2020年启动EAP员工关爱项目，
公司为员工开通了免费的心理热线
咨询服务，开通心翼云智慧平台，
包括树洞、职场工具箱等多个心理
关爱服务。

心理健康管理与服务

健康环境打造—心理健康普及 京博控股集团概况         健康企业建设       健康管理工作展望
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设立“爱心妈妈小屋”:其中控股集团本部“爱心小屋”被评为省级爱心妈妈小屋。

公司设有女职工专用车位，最大化地为其提供便利条件。
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建立线上健康管理平台：
建立员工电子档案，对
员工进行分人群健康管
理，实现健康评估、健
康监测、体检预约、健
康知识学习、在线专家
咨询等功能，为员工自
身健康管理提供平台与
渠道。
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成立“京晓爱”

成立员工关爱组织“京晓
爱”，及时洞悉、改善员工
生活、工作、成长三大环境
问题，建立起集团与员工沟
通的桥梁。

员工子女关爱

配备校车和专职保育员、开
办“学生餐厅”、开设“子
女暑假培训班”、组织员工
子女国外游学活动。

员工父母关爱

成立京博养老服务中心，员
工父母达到入住条件后可免
费入住。

单身员工关爱

建立红娘团，为单身员工提
供结缘的平台。
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兴趣社团

组建体育运动社、文化读书社、
文艺演出社、摄影旅游社等兴
趣社团。

健康氛围

组织各类比赛，评选健康达人，
营造良好的健康氛围。

文娱活动

定期组织文艺晚会、专题演
讲、知识竞赛等活动。

成长空间

开展“名师高徒”、技术比
武活动。
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职 业 卫 生 管 理 机 制
成立公司职业卫生管理机构
建立职业卫生管理制度及操作规程
建立职业卫生管理档案

职 业 健 康 体 检
委托省权威医院“山东省职业病医院”每月三次上岗、离
岗职业健康体检
每年一次在岗职业健康体检

职 业 健 康 环 境
设置警示标识、职业病危害告知卡
每年聘请机构对职业危害因素检测点进行现场检测
工作场所设置声光报警仪、配备洗眼器
设立紧急救护点，配备急救药箱、空气呼吸器、氧气瓶、
防化服等应急救援物资

职 业 卫 生 培 训
企业主要负责人、职业卫生管理人员全部取证，并定期接
受职业卫生培训
上岗前的职业卫生培训，考核合格方可上岗
在岗员工每月组织职业卫生培训

职业健康管理
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社会公益
公司以“仁孝”文化为核心，开展社会公益活动，把
关爱老人、儿童、支持教育、科研事业作为公益支持
重点方向，建设老年公寓、养老服务中心、幼儿园、
乐安慈孝医院。

公益组织
成立“京博义工组织”，在公司内部及周边组织尊
老爱幼、困难儿童结对帮扶、促进社会和谐等系列
公益活动，被山东省民政厅授予“山东省慈善奖最
具影响力慈善项目”荣誉称号。

社会捐款
公司累计向社会捐款2亿元。

社会责任



向滨州慈善总会、博
兴 县 慈 善 总 会 捐 款
600万元

向抗疫一线工作人员捐赠60000
个爱心馒头

疫情期间向博兴县捐赠消
毒液累计600余吨

向企事业单位、学校、全国高
校等捐赠1630余万只口罩

自2020年2月至4月份，
京博隔离区共完成医学
隔离观察417人，承担
防疫责任，为博兴县防
疫工作缓解压力
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新冠肺炎爆发以来，京博控股集团一直在以实际行动
支援全国人民打赢这场没有硝烟的战争
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健康管理阶段性成果—形成健康管理体系 京博控股集团概况         健康企业建设       健康管理工作展望

体重管理
建立《员工健康奖惩制度》

 健康筛查

分人群健康管理
慢性病健康管理，核心人员
健康管理

每年组织全员免费健康体检
职业健康体检

线上健康宣教与线下健康活
动，开设健康大讲堂、专家
义诊等

电子健康档案，健康评估，
健康监测，在线专家咨询等

建设运动场地、配备运动
设施、组织全员健康运动
活动

全员
健康管理

健康教育

线上健康管理平台

全员健康活动



五年的健康管理

高血压患病率
低于全国水平
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出勤率持续提高 病假率持续降低 脂肪肝检出率降低
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全周期身心健康管理

信息化健康管理

个性化健康管理

精细化健康管理

01.
02.

03.
04.
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2
E A P - 员工心理健康推进计划

员工慢病管理-推进实施方案

核心人员 - 私人医生指导计划

职业环境优化实施规划

员工健康智慧平台建设5
43

1
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实现“京博梦”
为建设健康中国贡献一份力量

提 高 健 康 意 识

完 善 健 康 保 障

普 及 健 康 生 活

优 化 健 康 服 务

建 设 健 康 环 境
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