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江苏省概况
• 江苏地处长江经济带，总面积10.72万平方公里，

辖13个设区市。

• 截至2019年末，江苏省常住人口8070万人，是

中国人口密度第一大省。

• 实现地区生产总值99631.52亿元，人均地区生产

总值123607元，是我国唯一所有地级市都跻身

百强的省份。

• 江苏人均GDP、综合竞争力、地区发展与民生指

数（DLI）均居我国前列，已步入“中上等”发

达国家水平。



职业病发病情况

u我省自2006年职业病网络报告以来职业

病报告新病例合计13447例。

u2019年新发职业病743例，尘肺占总病例

的74.16%；

u职业健康检查直报结果报告检出疑似职

业病2554例。



职业病危害事件时有报告

Ø 2004年昆山发生三氯乙烯中毒死亡事件
Ø 2007年无锡某电池公司发生职工“尿镉超标”

事件
Ø 2009年苏州联建“正己烷”中毒事件
Ø 2009年邳州铅污染事件
Ø 2009年大丰铅污染事件
Ø 2009年滨海铅污染事件
Ø 2010年沛县“四乙基铅”中毒事件
Ø 2010年江阴“苯所致职业性白血病”
Ø 2010年无锡新区发生不明气体吸入反应事件
Ø 2012华西一氧化碳中毒事件
Ø 2014年昆山爆炸事件
Ø 2014年沈海高速连云港段交通事故苯乙烯大量

泄漏……



应对策略

重要原因：
企业主体责任

重要原因：
员工健康意识

策略抓手：
建设健康企业

策略抓手：
加强职业健康宣传



    起源：苏州引领，各市跟进。20世纪90年代末苏州市引入健康城市概念，2003年成为

健康城市联盟5个理事城市之一，2004年制定《苏州市健康城市指标体系》，2007年全国第一

批健康城市试点市。目前全省11个城市（区）加入健康城市联盟，获得32项世界卫生组织西

太区和健康城市联盟颁发的健康城市奖项。

      成效：国家要求到2020年，国家卫生城市数量提高到40%。江苏2017年已经实现了34个

城市100%全覆盖。

      新征程：2014年江苏省《政府工作报告》提出了建设“健康江苏”的要求，2015年10

月省政府出台《关于深入推进“健康江苏”建设不断提高人民群众健康水平的意见》，2017

年2月发布《“健康江苏2030”规划纲要》，“健康江苏”建设大势推进。



2016-

借力健康江苏建设
健康单位（企业）

-2013

共建成108家省级
健康促进示范企业

企业健康促进
课题研究
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参加全国健康
促进企业试点
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已建成385家
健康企业



江苏省健康企业各设区市分布



2020年江苏省转发[2019]3号文并明确技术指导单位，出台评估细则
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爱卫牵头，组织卫生、安
监、环保、工会、体育局
、协会等部门，明确职责
分工，定期沟通信息，联
手合作，督导实施，实现
共建共治共享。

整合所有疾病控制相关科室如

职业卫生、健康教育、慢性病

、传染病、性病艾滋病、营养

所现有传播材料资源和师资资

源，避免重复开发，相关科室

将协助促进职业人群大健康纳

入工作计划，共同提高职业人

群健康素养。

内部联动：HR、EHS、财务、工

会、党政社团、卫生室和小团

体形成合力；

外部联动：利用社区健康资源

如健康主题公园、慢病示范区

创建成果等鼓励员工采取健康

生活方式；实行“好邻居”计

划，利用周边企业资源。



1.搭建三大共享平台：

（1）“江苏省健康科普资源库”平台

（2）官微平台

（3）开发职业人群健康素养网上学习及测评系统

2.提供健康企业建设工具包：

（1）举办传播材料制作大赛

举办三期，共收集到685件作品，其中来自省疾控作品57件，市级

及以下单位作品456+78+94=628件。

（2）分享健康企业优秀案例

共收集68份优秀案例



举办省级健康企业建设专题
会议10次，
培训人数865人次 

市级专题培训班共151次,
培训30262人次。

企业培训约43.23万人次

省级培训

市级培训

企业培训



    2018年8月24日在宜城街道谈家干社

区召开“宜兴市创建省健康社区

（村）、健康单位推进会”， 120家
单位参会。

    现场推进会设置了台账参观室，

PPT展示区域，供借鉴



l列入各级政府、卫生行政部门、

各相关业务部门的工作绩效和

考核内容

l与媒体合作，加强宣传

l举办相关评比和竞赛



11．做好爱国卫生工作
鼓励、支持参加国家、

省级各类健康促进评定、创
建工作。

省健康镇奖励20万
省健康村、社区奖励3

万元
省健康单位奖励2万元

市政府奖励文件

2018年首次将“江苏省健康单位创建”列入宜兴市政府高质量发展奖励意见，
鼓励、支持各类企业参加健康单位创建工作。2018年2万元/家，2019年3万元/家。



     根据各地具体特点，不断探索创建模式，充分利用非政府组织的灵活性和共益性，

共促劳动者健康。

     1.引入第三方健康管理机构共同参与指导企业创建。借助第三方管理机构的执行力，

通过多部门合作，提高企业的参与意愿，整合区域资源，推动健康企业建设工作向常

态化，普及化发展；

    2.成立省健康教育协会工矿企业专业委员会。举办相关培训和现场交流，组织参观

健康企业，搭建沟通平台；

    3.成立EHS协会。苏州园区尝试将工作场所健康促进渗透到安全健康环境之中，每年

组织活动，每期活动设计一个主题，共同探讨行之有效的健康企业建设工作模式。
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创建前后相关指标明显改善的企业比

     

职业病危害检测
合格率

员工防护用品正
确使用率

警示标识合格率

锻炼人数

员工离职率降低

0%               20%                40%                60%                80%              100%    

人均产值上升

职工体检率 70.51%

26.76%

57.05%

36.62%

40.41%

27.56%

37.18%

备注：调查表
中明确了各指
标明显提升的
界定，大多指
该指标考核赋
分值提升两个
梯度。



实例---某企业员工健康体检结果分析：

企业落实健康奖惩制度、建设各类运动场所、健康食堂，增
加健康宣教频次等措施后，各项健康指标得到明显改善。



• 健全了规章制度

• 满意度提高

• 关系和谐

• 执行力增强

• 社会形象提升



u参与研制了国家职业卫生标准（GBZ/T 296—2017 ）《职业健康促进名

词术语》及我国职业紧张调查量表，参与起草了我国《健康企业建设规范

（试行）》及健康达人标准、《健康企业建设评估技术指南》等。

u江苏省出台了地方标准《健康企业评估规范（DB32/T 3444—2018）、

团标《工作场所员工心理援助计划的导则》。

u创作的10份作品获全国首届职业健康传播作品一等奖等奖项。

u近年来江苏省共发表相关论文248篇。
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l 各级政府研究制定财政税

收、工伤保险等优惠政策并给予一定的经济奖励；

进行相关卫生经济学研究，用科学数据证明建设成

效；与媒体合作，加大宣传力度，提高健康企业含

金量及知名度。

l提高专业人员工作积极性：加强培训、举办竞赛、

开展评比表彰，开发简单易行的职业健康促进工具

包，提高基层专业人群技能和工作积极性。



l通过评估的省级健康企业，向社会公布，免费下载“江苏省健康科普资源库”资源；

l从次年起享受三年内工伤保险费上交总额下浮的优惠；

l创新开展差异化监管，分类降低通过评估企业的“双随机、一公开”抽中比例，合理减

少督导检查频次，提高监管效益；

l推进评定结果逐步纳入企业社会信用体系，实现与“信用江苏”网站等常态化信息交换；

l择优向国家爱卫办推荐全国健康企业优秀案例。




